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Topico 36: Drogas y Alcohol en el Sitio de Trabajo

Intreduecion: El abuso de sustancias y uso de aleohol estdn fuera de control en los sitios de trabajo americanos hoy en dia.
Mis de diez por ciento de todos los empleados tienen problemas con la dependencia de quimicos. El abuso de sustancias y/o
adiceidn en el lugar de trabajo es exlenso, aleclando cada industria, en todos los niveles de empleados, y es una situacién que
no s¢ arreglara selo. Cualquier persona quicn csta deteriorado mientras en el trabajo es una clara amenaza a ellos mismos si
no a cualquier compafiero de trabajo en la proximidad. Los clientes y vendedores tambicn son alectados cuando la calidad
del producto y los horarios de repartir no son mantenidos debido al deterioro del obrero.

La dependencia de quimicos sin tratamiento puede ser muy costosa para la compaiifa y la economia. Los cstudios
gobiémales estiman que la perdida de produccion, ganancias, y desempeiio lotal por la nacidn excede 100 mil miliones de
dolares cada afio. El efecto de la dependencia a quimicos en las vidas de gente también ¢s muy costosa. Los
abusadores/adictos frecuentemente sacrifican sus carreras, lamilias. salud y en veces aun sus vidas a la enfermedad. El
sufrimiento también se extiende a sus familias, compafieros de rabajo y amigos. La gente enredada en la tormenta del
abuso/adiccitn pierde su discernimiento, dominio de si mismo y dignidad.

-El abuso de sustancias sobre los obreros en los EEUU ha sido vinculado a una multitud de problemas econdmica, social y salud del piiblico.

Estudios actuales indican que casi setenta-cinco por ciento de los usuarios de drogas ilicitas estdn empleados en trabajos de liempo completo y
por horas. Consecuentemente, cuando los efectos del abuso de aleohol son agregados, la resulta es que una gran porcién de la fuerza obrera
nacional esta deteriorado, Para el empleador tipico, eso quiere decir que tiene empleados insaludables, condiciones de trabajo inseguras, pérdida
de produccién, pequefias ganancias, mds accidentes, altos gastos de reclamos médicos y un vinculado de otros efectos negativos para el
empleador y los empleados.

Aunque es dificil @ computar, los costos del abuso de alcohol y drogas, ambos en el fugar de trabajo v en Ja sociedad en general, siempre son
alarmantemente grandes. Muchos tipos de gastos que encuentra un empleador son:

B Perdidas administrativas, Ej., absentismo, tardanza, pagar horas extras, abuso de licencia, reclamos del
seguro de salud, pagos de incapacidades y los costos asociados con accidentes.

B Pérdida escondida, Ej., desaviada supervisién y tiempo de gerencia. friccién cntre los obreros, gasios
de materiales, dafios al equipo, malas decisiones y daiio a la imagen pablico.

B  Las pérdidas por tas implicaciones legales, Ej., Indeminizacion Obrera, traficando drogas en el trabajo,
acciones disciplinarias, quejas, amenaza a la seguridad del piblico y seguridad cn el sitio de trabajo.

B El costo del seguro de salud para los empleados y otros servicios para el cuidado de salud.

El esfuerzo de dirigir los problemas del desempefio de los empleados, incluyendo aquellos relacionados con el
alcohol, y después, a las drogas han sido continuo por varias décadas. los empleadores han recenocido una
importante relacién entre el obrero y la vida del obrero, i.e., que los problemas de drogas y alcohol han causado serias
discusiones familiares y tuvieron un efecto negativo en el desempefio del trabajo.

Ya que los empleadores comenzaron de entender que saludables, dichosos y sobrios empleados producen los mejores productos, estos esfucrzos
tempranos formaron a lo que hoy son conocidos como Programas de Asistencia para Empleados (EAP) lo cual, en adicién al abuso de alcohol y
drogas, dirige una variedad de otras problemas de los empleados que pueden afectar el desempeiio en el trabajo. Estos programas le dan vida a la
creencia que los empleados se pueden ayudar ellos mismos trabajando junlos para superar los problemas del abuso de sustancias en el sitio de
trabajo. Las Organizaciones de Mantenimiento de Salud (HMO) también reconocen la importanic relacién entre la salud del empleado y
productividad y muchos proveen los beneficios del EAP en su cobertura de salud.

Conclusién: Por muchos afios, la dependencia de quimicos ha sido reconocida como una enfermedad tratable por Ia Asociacién
Medica Americana {AMA). Hay muchas avenidas de ayuda disponibles. Si usted, un amigo, o un compafiero de trabajo estin
luchando con una adiccidn de sustancias, busque ayuda sin demorar. Una excelente fuente de informacién para ayudarie comenzar
la recuperacion es: la linea de esperanza del Nacional Council on Alcoholism and Drug Dependence (800) NCA-CALL.

Revision del Sitio de Trabajo
Peligros del sitio de trabajo y sugerencias de seguridad:
Violaciones de Seguridad del Personal:
Hoja informativa de Material de Seguridad Revisada: {nombre de quimico)

Firmade E mpleado: (Mi firma atestigua y verifica mi comprension de y conformidad a acatar con todas pdlizas y regulaciones de seguridad,
¥ que no he sufrido, experimentado, o sostenido cualguier lesion o enfermedad relacionado con el trabajs)

Firma de Forman/Supervisor:
Esta pauta no remplaza regulaciones locales, estatales o federales y no deben ser interpretadas como substitucion, o interpretacion legal de las regulaciones de OSHA.
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