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Topico 575: Asegurando el Sitio de Trabajo

Introduccién: Controlando el acceso y manteniendo gente sin autorizacion retirados del proyecto trabajando es importante debido a
posible exposicion a responsabilidad. Si otras personas, no trabajadores regulares, son involuntariamente lesionadas en un sitio de
trabajo activo, dependiendo en las circunstancias y el extenso de la lesion, hay abundante riesgo a una demanda por negligencia.

La mayoria de trabajo hecho en la construccion industrial es llevado a cabo cercas al contacto del publico. Como profesionales, una
importante parte de nuestro trabajo a proteger el publico de los peligros de nuestro trabajo. La mayoria de la gente es desprevenida a
los peligros en un sitio de construccion, y deben ser protegidos por nosotros quienes sabemos. Sea pasando a lado, por medio, o en los
casos de trabajo de remodelacion, viviendo en el sitio de construccion, es nuestra responsabilidad mantener al publico seguro.

Proyectos de construccién naturalmente crean interés y curiosidad porque a la gente le gusta ver construir cosas nuevas. No es raro mirar
alguien salir del camino y sin invitacion, lentamente tomar gira a un proyecto, y si el sitio no esta marcado, ellos no realizan que estan
actualmente traspasando. Aunque trabajos de construccion generalmente son mantenidos lo mas seguro posible, una persona sin
entrenamiento que no esta familiarizada con procesos normales de construccion no reconocera peligros regulares en el sitio de trabajo.

Ejemplos de regular seguridad publica en el sitio de trabajo y medidas de seguridad incluyen:
B Cerco de seguridad de alta calidad con “AVISO” o “PELIGRO” colocado a intervalos regular alrededor del sitio entero. NOTICE

B Acceso controlado que dirija a todos los visitantes a la oficina de construccion. ENET,ERWEE? "
B Ponga obsticulos, barricadas, y seiiales alrededor de cualquier posible peligro como zanjas, montones de material, ONLY

forrajes de utilidades, o cualquier maquinaria o equipaje que podria presentar peligros al pblico general.

B Si la obra esta bastante cercas a los paseos de caminar como para presentar cualquier peligro al ptblico, obtenga los
propios permisos y sierre el paseo de camino para desviar el trafico caminante alrededor de la zona de trabajo. | CONSTRUCTION
Mantenga paseos abiertos cerca de su sitio de trabajo limpio, libre de escombros, y bien aluzados. AREA

Clientes también gustan visitar su sitio de proyecto. Ellos son comprensiblemente orgullosos de sus esfuerzos y toman gusto en demostrarselo a

amigos, socios, y parientes. Los clientes a veces hasta a sus nifios traen con ellos. Esto no es por decir que clientes no son bienvenidos en sitio.

Aun, inspecciones al sitio por clientes deben ser fijadas en avance en orden que el personal superviso pueda hacer las preparaciones necesarias

para la gira. Es buena idea hacer el cliente firmar una renuncia de responsabilidad antes de conceder acceso a un sitio de obra trabajando. Los

trabajadores regulares en el sitio deben ser informados de la proveniente gira y deben ser informados sobre protocolos involucrando visitantes.

Clientes deben siempre ser acompaiflados por personal supervisara y los clientes nunca deben ser permitidos a vagabundear libremente rodeando

el sitio, especialmente si traen a sus con ellos.
Seguridad en horas posteriores es otro tema importante. Sitios de trabajo también debe ser cuidadosamente

, . . e . .. . . . N
asegurado al final del dia para prevenir robos y vandalismo. Nifios consideran un sitio de trabajo “juego justo” @ TRESPESSMG
como un patio de receso y pueden facilmente ser seriamente lesionados. —

Procesos para ayudar minorizar acceso inautorizado al sitio de trabajo por la noche incluye:

B Encere el sitio de trabajo con un cerco de seguridad de alta calidad. No hay mejor disuasivo hacia visitantes
indeseados que un cerco. Una zona libre de por menos 5 pies debe ser mantenido alrededor de todo el cerco. = L

B Mantenga el perimetro del sitio de trabajo bien iluminado y libre de escondites como ramas, arboles, u otras obstrucciones visuales.
Luces de noche son esencial y deben ser elevadas para eliminar areas oscuras y ser visible de calles contiguas.

B Cierre con llave e inmovilice el equipo durante horas de descanso. Sujete aparatos de ante-robos tal como candados para columnas,
candados de eje para ruedas y llantas, candados para cofres y tapaderas de llave para los tanques de gas o petrdleo.

B Después de horas de trabajo, asegure que toda la herramienta, equipo, y quimicas sean propiamente aseguradas y guardadas. Camine el
sitio de trabajo después de tiempo de salir para chequear que todos los cercos, barricadas, y sefiales de peligro estén seguros y en su lugar.

Conclusion: El publico sin realizarlo, ocasionalmente va a ponerse a riesgo alrededor de un sitio de construccion. Si
usted mira a un nifio o cualquier peaton en, o tan solo pasando por un sitio de trabajo, intercepte los inmediatamente
y acompaiie los seguramente asea afuera de la premisa. Su atencion a la seguridad en general y la seguridad del
publico en el sitio de trabajo es la unica cosa protegiendo los de los peligros en un sitio de construccion.

Revision del Sitio de Trabajo
Peligros del sitio de trabajo y sugerencias de seguridad:
Violaciones de Seguridad del Personal:

Firma de Empleado: (Mi firma atestigua y verifica mi comprension de y conformidad a acatar con todas polizas y regulaciones de seguridad,
y que no he sufrido, experimentado, o sostenido cualquier lesion o enfermedad relacionado con el trabajo)

Firma de Forman/Supervisor:
Esta pauta no remplaza regulaciones locales, estatales o federales y no deben ser interpretadas como substitucion, o interpretacion legal de las regulaciones de OSHA.

575 © Safety Services Company
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